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APAC
APRESENTACAO

Estimado Inspetor de Disciplina e Seguranca das APACSs.

Paz e Bem!

Com alegria fazemos chegar as suas maos o “Manual do Inspetor de Disciplina e
Seguranca da APAC”.

Trata-se de um precioso instrumento de trabalho que, acreditamos, podera ajuda-
lo sobremaneira em sua missdo como importante colaborador da APAC.

Nele vocé encontrard licbes de Direitos Humanos, Relacbes Humanas no
trabalho, Prevencdo e Combate a incéndios, rol de responsabilidades exclusivas do Inspetor
de Disciplina e Seguranca dentre outros temas de igual importancia, tudo preparado com
muito carinho e especial atencéo para que o desempenho dos inspetores possa alcancar
niveis de exceléncia.

Todos sabem que o Inspetor de Disciplina e Segurancga € “0 amigo que chega nas
horas de infortinio do preso, depois que todos os outros “amigos” foram embora.

Portanto, nunca se esqueca de que recai sobre 0os seus ombros uma nobre
missdo e grande responsabilidade; qual seja, a de salvar e resgatar vidas para Cristo,
devolvendo as familias e sociedade pessoas melhores e em condi¢Bes de, com ela, conviver
harmoniosamente.

Por fim, é importante sempre recordar: “Sem disciplina, ndo existe recuperacéo”

Que DEUS o abencoe em sua misséao.

Abraco Fraterno

Valdeci Ferreira
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DIREITOS FUNDAMENTAIS DA PESSOA HUMANA

A expressao “direitos humanos” é uma forma abreviada de mencionar os direitos
fundamentais da pessoa humana. Esses direitos séo considerados fundamentais porque sem
eles a pessoa humana ndo consegue existir ou ndo é capaz de se desenvolver e de participar
plenamente da vida. Todos os seres humanos devem TER ASSEGURADAS, desde o
nascimento, as minimas condi¢cdes necessarias para se tornarem Uteis a humanidade, como
também devem TER a possibilidade de receber os beneficios que a vida em sociedade pode
proporcionar. Esse conjunto de condigbes e de possibilidades associa as caracteristicas
naturais dos seres humanos, a capacidade natural de cada pessoa pode valer-se como

resultado da organizacéo social. E a esse conjunto que se da o nome de direitos humanos.

Direitos fundamentais da pessoa presa:

Na Constituicdo Federal em seu artigo 5°, encontramos o Direito a liberdade e a
seguranca.

Os principais direitos fundamentais da pessoa condenada:

A Lei de Execucdo Penal - LEP apresenta, de forma clara, que sua aplicabilidade
no sistema carcerario possibilita a recuperacao do detento para o convivio social, desde que
realmente seja cumprida pelo Estado. E bem verdade que o condenado perde sua liberdade,
mas jamais podera perder o tratamento digno encontrado na Constituicdo Federal.

O art. 10 da LEP garante que a assisténcia ao preso e ao internado é dever do
Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

O art. 11 da LEP garante ao apenado a assisténcia material, a saude, juridica,
educacional, social e religiosa. Isso significa dizer que o Estado deve cumprir sua fungao
social em reabilitar o detento, enquanto a sociedade deve acreditar em uma ressocializacao
verdadeira, digna de respeito por parte de todos o0s nucleos da sociedade. No entanto, o que
vemos € um regresso ao mundo primitivo.

O art. 12 da LEP assegura que a assisténcia material ao preso e ao internado
consistira no fornecimento de alimentacao, vestuario e instalacdes higiénicas.

Ja o art. 14 da LEP afirma que a assisténcia a saude do preso e do internado, de
carater preventivo e curativo, compreenderd no atendimento médico, farmacéutico e
odontolégico.

Ja o artigo. 15 e 16 da LEP asseguram que a assisténcia juridica € destinada aos

presos e aos internados sem recursos financeiros para constituir advogado. O art. 17 da LEP
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menciona que a assisténcia educacional compreendera a instrucao escolar e a formacao

profissional do preso e do internado. O art. 18 da mesma Lei garante que o ensino de 1° grau
ser& obrigatorio, integrando-se no sistema escolar da Unidade Federativa.

Ja o art. 22 trata sobre a assisténcia social, que tem por finalidade amparar o
preso e o internado e prepara-los para o retorno a sociedade.

Quanto a assisténcia religiosa, percebe-se ser muito marcante dentro do sistema
prisional brasileiro, tendo uma grande contribuicdo no processo de ressocializacdo da vida
de um detento. Na verdade, nos dias atuais, a assisténcia religiosa € vista pelos familiares
como a Unica que realmente tem a capacidade de reintegrar o apenado ao convivio da
sociedade, ou seja, muitas familias ndo acreditam que o Estado tem a capacidade de
recuperar aquele que se encontra sob sua tutela. Assim afirma o art. 24 da LEP:

assisténcia religiosa, com liberdade de culto, sera prestada aos presos e aos
internados, permitindo-se-lhes a participacdo nos servicos organizados no
estabelecimento penal, bem como a posse de livros de instrucdo religiosa.
Por sua vez, o 2° paragrafo do mesmo artigo garante que nenhum preso ou

internado podera ser obrigado a participar de atividade religiosa.

‘@;ém‘éa’aw'a’a, ¢ domy mais
preciodo & a Lbordade’

Worio Chtobons
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RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

Objetivo: Dotar o Inspetor de Segurangca de conhecimentos que o capacite a
desenvolver habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu relacionamento no

trabalho, principalmente, com os recuperandos e em outras esferas de convivio social.

1. Comunicacao interpessoal = O importante ha comunicac¢ao interpessoal dentro da
APAC é o cuidado e a preocupacdao dos Inspetores na transmissao dos dados ou das
informacfes em questdo, muitas das vezes coletadas junto aos recuperandos, para
que se obtenha o sucesso no resultado desejado. Uma das barreiras de comunicacao
entre Inspetores de Seguranca e recuperandos(as) sao as Inibicdes que ocorrem por
medo, preconceito, por sentimento de inferioridade ou superioridade e aprendendo
com 0s mais experientes. Aja com naturalidade, fale de maneira simples e natural,

observando as outras pessoas.

2. Etica e disciplina no trabalho = Nas relacdes humanas na APAC é importante
conquistar e conservar a cooperacédo e a confianca dos companheiros de trabalho e
dos(as) recuperandos(as). Portanto, se olharmos todos os setores da vida moderna,

verificaremos que o homem ja ndo pode trabalhar

sozinho. As divisdes do trabalho, a especializagéo
cada vez maior, o tornam dia a dia mais dependente

de sua equipe, e consequentemente dos individuos

que compdem o quadro de colaboradores.

Normas de Conduta Socialmente
Adequadas: A conduta € a maneira como o Inspetor
de Seguranca da APAC se porta e como ele

representa a entidade que ele trabalha. Podemos

citar;

* Responsabilidade:  honestidade, vivacidade,
lealdade e inteligéncia;
« Zelo: ¢é aquele que tem interesse,

comprometimento pelo seu trabalho;
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e Atitudes: O interesse no trabalho é elevado

gquando se pensa e se vive cada aspecto do
trabalho: seguranca, dialogo, etc.;

* Bebidas Alcodlicas: Em hipétese alguma, deve-se
ingerir bebida alcodlica, independente do grau ou
guantidade, antes do trabalho ou quando em
Servico;

* Limpeza do posto: Deve ser mantido sempre limpo
e em ordem a sala do Inspetor de Seguranca;

* Saulde e Bem-Estar: O Inspetor de Seguranca da
APAC deve cuidar de sua saude e do
condicionamento fisico durante todo o tempo;

« Disciplina: Deve ter ética e disciplina no trabalho;
etc.;

» Espiritualidade: O Inspetor de Seguranca da APAC
deve estar bem espiritualmente em todos os seus
plantdes;

* Legalidade: Prestar obediéncia as normas da

justica e regulamentos e portarias da APAC.

Trato social cotidiano: regras de convivéncia = Para que a equipe seja eficiente,
€ necessario conhecer algumas regras de ética e disciplina no trabalho: 1. Respeitar o
préximo, principalmente o recuperando como ser humano; 2. Evitar cortar a palavra a quem
fala; esperar a sua vez; 3. Controlar as suas reacdes agressivas, evitando ser indelicado ou
mesmo irbnico; 4. Evitar o “passar por cima” de seu chefe imediato (Encarregado de
Disciplina e Seguranca); 5. Procurar conhecer melhor os seus companheiros de trabalho, a
fim de compreendé-los e adaptar-se a personalidade de cada um; 6. Evitar o tomar a
responsabilidade atribuida a outro, a ndo ser a pedido deste ou em caso de emergéncia; 7.
Procurar a causa das suas antipatias, a fim de vencé-las; 8. Procurar estar habitualmente
sorridente; 9. Procurar definir bem o sentido das palavras no caso de discussées em grupo,
para evitar mal entendido; 10. Ser modesto nas discussdes; pensar que talvez o outro tenha
razdo e, se nao, procurar compreender-lhe as razdes; 11. Nunca, sob nenhuma hipétese,
fazer ou manter negdcios com recuperandos ou seus familiares; 12. Tratar a todos com

urbanidade; 13. Evitar qualquer tipo de privilégios; 14. Impor a disciplina com amor,
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revelando-se amigo de todos; 15. Evitar intimidades e brincadeiras maliciosas ou de mal

gosto; 16. Usar sempre o dialogo como entendimento; 17. Ser disciplinador; 18. Estar sempre

atualizado.

Comando e subordinacdo: O Comando ou Lideranca é a arte de influenciar
pessoas a fazer algo de boa vontade em prol do bem comum. Subordinacéo é o estado de
um individuo que ndo tem a liberdade para tomar suas proprias decisdes.

Assim, podemos dizer que a convivéncia entre o lider e seus subordinados deve

ser respeitosa e cordial. Deve ter dignidade, eficiéncia e eficacia.

Disciplina e hierarquia: Disciplina € o exato cumprimento das obrigagfes de cada
um, com a observancia rigorosa dos regulamentos e normas internas da APAC.

Hierarquia é a graduacao das diferentes categorias de funcionarios ou membros
de uma organizacao. Ex.: Presidente, Gerente, Encarregados, etc.

O que se espera do Inspetor de Seguranca das APACs é, caso ndo haja questdes
contrarias que afetem o bom andamento do trabalho, a pronta e voluntaria obediéncia a todas
as ordens superiores. Os seus superiores normalmente transmitem instru¢des e ordens que
refletem as normas da entidade.

Contudo, é necessario verificar que o Inspetor de Seguranca é também um lider,
sobretudo durante o seu plantao.

E importante para o Inspetor de Seguranca observar a forma de tratar as pessoas,
evitando adotar atitudes que possam causar constrangimento ou discriminacgéo, procurando
se informar com 0s superiores sobre o manual de procedimentos a serem adotados durante
a jornada de trabalho.

Como regra geral, o profissional deve tratar bem toda pessoa, tanto aquele que

se dirige ao local em busca de atendimento, como os proprios colaboradores da instituicao.

Apresentacdo pessoal: Habitos adequados e cuidados que o Inspetor de
segurancga deve ter com a sua apresentacao pessoal.

Asseio pessoal e polidez sédo exigéncias basicas para os Inspetor de Seguranca
que deve manter sempre cabelos cortados e barba devidamente aparada. Invista na sua
imagem e na autoimagem. Valorize-se! Habitos adequados e cuidados que o Inspetor de

Seguranca deve ter com a sua apresentacao pessoal, asseio, postura e discri¢ao;



A apresentacdo no trabalho dentro da APAC vem como um fator de grande
importancia, porque pela maneira que nos vestimos, demonstramos o que estamos sentindo.

Uniformes podem diferir de uma APAC para outra, entretanto certas exigéncias
de cuidado, manutencédo e uso de uniforme sdo as mesmas, entre elas, manter limpo, bem
conservado e passado, calcados fechados limpos/polidos, etc.

BOA APRESENTACAO REPRESENTA CONFIANCA. TRABALHO BEM
EXECUTADO REPRESENTA SATISFACAO PESSOAL.

Mantenha sempre uma excelente postura no trabalho, como: Manter o corpo reto
e cabeca erguida; Evitar cara fechada; Evitar girias, palavroes, gritos, palavras maliciosas,
etc..

Sigilo profissional nas tarefas confidenciais. Ndo se deve revelar a natureza do
servigo a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia. Evitar conversas desnecessarias.

Seja breve e discreto.

Atendimento as pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia: Procurar dar
atencdo e atendimento adequado aos recuperandos idosos e/ou com deficiéncia em geral,
mostrando um direito igual ao das pessoas jovens e ndo deficientes, como por exemplo: o
direito de estar em cela adequada, locomover-se por todo o CRS — Centro de Reintegracao
Social da APAC em busca de educacéo, trabalho compativel com sua situacéo, lazer, salde,

cultura e para cumprirem todos os seus direitos e deveres como recuperandos.

“%W @b pessoas, ndo tem
tempo para amd-las”

Watre Doresa do Colowti
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PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

1. Consideragdes preliminares

Normalmente o0s incéndios ocorrem pela
negligéncia as regras e principalmente pela falta de
prevengdo. A prevencdo de incéndios & obtida com a
aplicacdo de um conjunto de medidas para evitar a
ocorréncia de fogo. O fogo sO6 acontece onde a
PREVENCAO falha.

Como, praticamente, 0s elementos necessarios
a existéncia do fogo podem ser encontrados na maioria dos
ambientes, a prevencdo somente ¢é possivel pela
eliminacdo das condi¢des propicias para que o evento se
materialize.

A prevengdo compreende uma série de
medidas e uma determinada distribuicdo dos equipamentos

de combate a incéndio, visando impedir o aparecimento do

fogo ou dificultar sua propagacao, extinguindo-o ainda na fase inicial.

7

E necesséario ter em mente o espirito prevencionista, isto &, ter vontade de

colaborar em defesa da prépria seguranca, de outros e de todas as instala¢des, garantindo,
assim, o trabalho de cada um. Para isso, € necessario possuir equipamentos e saber
manusea-los.

Observe que: “Prevenir um incéndio, € sempre melhor que combaté-lo”.

2. Normas basicas

E necessario evitar, por todos os meios possiveis, os incéndios, o que representa
e requer vigilancia diaria e continua em todas as dependéncias da APAC. Para isso, deve-se
contar com a colaboracéo de todos, empregados e empregadores.

Regras que devem ser observadas:

* conhecga as nhormas de procedimentos gerais da APAC em caso de incéndio;

* conheca as instrugcfes peculiares e especiais da area onde trabalha;

» saiba a localizacdo dos extintores e outros equipamentos de combate ao fogo,

* conserve 0s espacos livres previstos ao redor dos equipamentos de combate

ao



4.
Sé&o as formas pelas quais 0 homem impede ou tenta impedir que o incéndio

inicie.

MANUAL DO INSPETOR DE SEGURANCA |
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fogo, a fim de facilitar o0 acesso a eles e seu uso;

nao utilize o equipamento de combate ao fogo para qualquer outra finalidade;

Prevencado e Combate a Incéndio - PCI

comunigue ao Setor de Seguranca a utilizacao de qualquer equipamento;

se nao conhecer bem o funcionamento dos extintores e outros equipamentos
de sua é&rea de trabalho, peca explicagdo ao Encarregado de Disciplina e

Seguranca;

Métodos Preventivos

O incéndio s6 existe onde a prevencao falha. Os mais comuns dos métodos

preventivos para os estabelecimentos prisionais sao:

a) nao acumular lixo em local ndo destinado para este fim;

b) néo armazenar liquidos inflamaveis em locais de risco;

c) nao estocar G.L.P. (Gas liquefeito de petréleo — Gas de cozinha) em
ambientes fechados;

d) ndo sobrecarregar a instalagéo elétrica;

e) manter desobstruidos os extintores, hidrantes e saidas de emergéncia.

“O© deseaide do wm, compromete
wWwewW@W”
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RESPONSABILIDADES DIRETAS DO INSPETOR DE SEGURANCA

1. Das Obrigacdes Gerais do Inspetor de Seguranca:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Manter os portdes, que dao acesso ao interior do Centro de Reintegracao
Social, devidamente fechados;

Supervisionar as fichas de controle de saida de recuperandos do Centro
de Reintegracao Social, nas permissdes para escolta, procura de trabalho,
etc.;

Atentar para que os recuperandos néo sejam espancados ou maltratados;
Manter a ordem, disciplina e moralidade no Centro de Reintegracdo
Social:

Monitorar frequentemente as cameras de vigilancia externa;

Fazer uso constante do Detector de Metais;

Fiscalizar o Quadro de Chaves, mantendo o mesmo seguro e com todas
as chaves bem guardadas;

Zelar por todas as ferramentas de trabalho;

Impedir jogos de qualquer espécie, valendo dinheiro;

Impedir a entrada de publicacdes pornograficas;

Impedir a entrada, o consumo, o comércio e o trafico de bebidas
alcodlicas, drogas ou substancias nocivas a saude fisica ou ao psiquismo
do recuperando:

Manter acesa a iluminacdo externa do Centro de Reintegracdo Social
durante a noite, das 18h as 06h;

Estar vigilante nos dias de visita aos recuperandos, ou durante as visitas
esporadicas e autorizadas, tomando as medidas necessarias junto aos
visitantes e aos recuperandos:

Concitar os recuperandos a participarem da faxina de suas celas e
dormitérios, ao bom comportamento e cuidar da limpeza das partes
internas e externas do Centro de Reintegracdo Social;

Supervisionar as visitas de advogados aos recuperandos, dando-se
ciéncia de irregularidades ao Encarregado de Disciplina e Seguranca;
Prestigiar o trabalho do C.S.S — Conselho de Sinceridade e Solidariedade
dos regimes Fechado, Semiaberto intramuros e Semiaberto autorizado ao

trabalho externo;

11



N\

FBAC

FRATERNIDADE BRASILEIRA DE

ASSISTENCIA AQS CONDENADDS

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.
XXIV.

XXV.

MANUAL DO INSPETOR DE SEGURANCA
DA APAC

APAC

Atender aos pedidos de toda ordem dos recuperandos apenas em horario
compativel & seguranga, a ordem disciplinar, salvo os casos de urgéncia
de motivo por forgca maior;

Dar pronto conhecimento ao Encarregado de Seguranca da APAC da

existéncia de recuperandos doentes, dbitos, etc., de fuga, evasdo ou

abandono, ou de qualquer fato anormal a ordem e a disciplina prisional;

Supervisionar as visitas médicas, odontolégicas e psicoldgicas,

comunicando as irregularidades ao Encarregado de Disciplina e

Seguranca da APAC;

Criar todas as condi¢cbes possiveis ao médico, dentista, psicologo,

professores, religiosos e demais voluntérios para fiel execucdo dos seus

trabalhos.

Supervisionar as compras destinadas aos recuperandos em dia e horario

fixado pelo Encarregado de Disciplina e Seguranca da APAC, as quais

serdo efetuadas por pessoas previamente determinadas;

Manter os servicos religiosos prestados por entidades religiosas locais,

conforme as normas fixadas pela Direcdo da APAC e, espontaneamente,

dirigidos aos recuperandos.

Receber as Delegaces de visitantes na Portaria principal, apresentando-

se e encaminhando-as para a pessoa que vai apresentar a Entidade.

Antes do recebimento de visitas de delegagbes, percorrer todas as

instalacdes do CRS conferindo se esta tudo limpo e em ordem.

Antes de eventos (Cursos, Seminarios, Jornadas, etc.) tomar as seguintes

providéncias, conjuntamente com o Encarregado de Disciplina e

Seguranca:

a) Evitar obras de reforma ao menos 15 dias antes;

b) 10 dias antes, uma revista geral (pente fino);

c) 05 dias antes bater grade no final do dia;

d) Reunir-se com o CSS — Conselho de Sinceridade e Solidariedade e
Representantes de Cela, 03 vezes antes do evento, para tratar da
disciplina da Entidade, e examinar cautelosamente, a conveniéncia de
fazer alguma mudanca de cela;

e) Recebendo mais de um preso de uma mesma unidade prisional,

coloca-los em celas diferentes;

12
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XXVI.

XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXX.

MANUAL DO INSPETOR DE SEGURANCA

Visar frequéncia obrigatéria de recuperandos em todos o0s atos
socializadores e demais atividades, inclusive trabalho e estudo, propostos
pela Entidade, inclusive as sessdes do A.A. e N.A semanalmente, no dia
e horario determinado;

Visar continua execucdo das tarefas elencadas no check-list (em anexo)
do Inspetor de Seguranca;

Responder durante o seu plantédo, pela ordem e disciplina do Centro de
Reintegracdo Social;

Atentar para a pontualidade dos plantdes a que esteja escalado, seja
periodo diurno ou periodo noturno;

Por fim, colocar em prética diariamente, o Decalogo da APAC (em anexo)

para bem melhor manter as relagcbes humanas de trabalho com os

recuperandos e seus familiares, demais funcionarios e voluntéarios.

2. Das Providéncias para assumir o plantao:

Analisar o relatério do plantdo
anterior, sanando toda e
qualquer davida com o inspetor
que esteja encerrando o0
expediente de trabalho;
Realizar a conferéncia

prisional, através da

chamada feita pelo
CSS, dos recuperandos que
cumprem pena hos regimes Fechado e Semiaberto intramuros, se
inteirando das causas que porventura ocasionarem auséncias;

Realizar a conferéncia, através de chamada da populacdo prisional do
regime semiaberto autorizado ao trabalho externo;

Acompanhar o 1° Ato Socializador, quando do plantéo diurno, alternando
diariamente entre os regimes Fechado e Semiaberto Intramuros;
Verificar a ordem do Centro de Reintegracdo Social, em especial dos

dormitérios.

13
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3. DaEscala de Plantao e possivel permuta:

Obedecer rigorosamente a escala de plantdo previamente aprovada pelo
Encarregado de Disciplina e Seguranca,

A permuta de Inspetor de Seguranca so6 sera permitida em caso de for¢ca
maior, com referendo do Encarregado de Disciplina e Seguranca da APAC
ou, por quem o estiver substituindo;

As permutas, quando autorizadas pelo Encarregado de Disciplina e
Seguranca da APAC, sé poderdo ocorrer entre funcionarios com o mesmo

turno de trabalho.

4. Dos Auxiliares de Plantao:

Os auxiliares de Plantédo
serdo designados pelo
Encarregado de
Disciplina e Seguranca da
APAC;

Cada Inspetor de
Seguranga terd como

auxiliares, recuperandos

do regime Semiaberto,
conforme escala de
revezamento. Os auxiliares de plantdo obedecerdo ao mesmo horario do
Inspetor de Seguranca e permanecerao vigilantes em suas funcdes.

Os Auxiliares ndo poderédo tomar nenhuma decisdo sem o conhecimento
e aprovacgao do Inspetor de Seguranga, devendo, caso percebam alguma
anormalidade que possa comprometer a disciplina, de imediato, chamar o

Inspetor.
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5. Das permissdes de entrada ao CRS - Centro de Reintegracdo Social:

Todas as pessoas que quiserem adentrar ao CRS deverdo estar
devidamente autorizadas, credenciadas e, se possivel, com agendamento
prévio realizado pelo setor administrativo da APAC;

As autorizacfes esporadicas da entrada de visitantes, quando estas nao
tiverem agendamento e/ou autorizacdo expressa da direcdo da APAC,
serdo sempre realizadas pelo Inspetor de Seguranga, apos ciéncia e de
acordo com o Encarregado de Disciplina e Seguranga, quando
necessario;

Depois das 18h00min., ndo serd permitida a entrada de pessoas
estranhas no Centro de Reintegracdo Social;

Excetuando os membros da Diretoria e do setor administrativo, nenhum
outro VOLUNTARIO que n&o esteja de servico, ou atuando em horario
estritamente reservado as atividades constantes da agenda da Entidade,

podera frequentar o CRS - Centro de Reintegracado Social apos as 18h.;

6. Daincomunicabilidade entre os regimes:

N&o é permitido a comunicacgéo entre recuperandos dos regimes Fechado,
Semiaberto intramuros e Semiaberto autorizado ao trabalho externo,
inclusive através de bilhetes;

Durante as escoltas, atentar para que o0s possiveis didlogos entre os
recuperandos do regime semiaberto que auxiliam nas escoltas e os
recuperandos do regime fechado assim escoltados, sejam tdo somente
pertinentes a escolta, sendo terminantemente proibido tratar de outros

assuntos, em especial envolvendo familiares de recuperandos.

7. Das Celas/Dormitoérios:

Nenhum recuperando podera pernoitar fora da cela/dormitério a que
estiver destinado e, nem tampouco mudar de cama. A transferéncia de
recuperandos de uma cela/dormitério para outra(o), bem como a mudanca
de cama s6 podera ocorrer com expressa autorizacdo do Encarregado de

Disciplina e Seguranca;
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Todas as celas/dormitérios deverdo ser inspecionadas pelo Inspetor de
Seguranga, acompanhado por um membro do CSS, quanto a organizacéo

e limpeza, duas vezes por dia.

8. Da Alvorada:

10. Do

A Alvorada dar-se-a as 06h;
As celas dos Regimes
Fechado e dormitérios do
Semiaberto intramuros
deverdo ser abertas para
inicio de atividades;

As chaves das portarias e

galerias dos regimes

Fechado e Semiaberto deverao

ser entregues aos recuperandos responsaveis por cada setor;

1° Ato Socializador Diério:

O 1° Ato Socializador do dia dar-se-a as 07h nos regimes Fechado e
Semiaberto intramuros, devendo ter duragcdo de 30 minutos e serd
composto de:

a. Canticos;

b. Chamada;

c. Oracdo da manha (ecuménica);

d. Leitura biblica e reflexao;

e. Avisos gerais, leituras de portarias, ordens internas e recomendacdes

de interesse dos recuperandos;

Siléncioeda TV:
O siléncio dar-se-4& as 22h, impreterivelmente, salvo se houver algum fato
gue aconselhar a prorrogacéo desse horario, a saber:

a. Visita de autoridades;
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b. Programa especial de TV, previamente autorizado pelo Encarregado
de Disciplina e Seguranca;

c. Presenca de delegacdes de outras Comarcas.

E terminantemente proibido o uso de TV na cela/dormitério ou nas suites

de visita intima, constituindo falta disciplinar;

Todas as celas do Regime Fechado e dormitérios do Regime Semiaberto

intramuros/extramuros deverao ser trancadas;

As chaves das portarias, galerias, celas e demais portdes deverdo ser

recolhidas e guardada em local préprio e seguro;

No periodo noturno, apds o horario de siléncio, somente o Inspetor de

Seguranca abrira e fechara as celas/dormitorios.

Antes do siléncio, proceder-se-4 verificagdo no que concerne aos

cadeados:

a. de todas as celas e dormitérios;

b. da porta de acesso a Cantina, Secretaria Interna, Salas de aula,
auditério e Ambulatério Médico/Odontoldgico;
do portao que da acesso ao patio, laborterapia, etc.;

d. da porta de acesso ao refeitério, copa, capela, etc.

e. dos portdes que ddo acesso aos regimes Semiaberto intramuros e
semiaberto autorizado ao trabalho externo;

f. outros, dependendo da estrutura fisica do CRS - Centro de

Reintegracdo Social.

11. Das visitas familiares:

Os Inspetores de Seguranca escalados para os dias de visita familiar dos
recuperandos, deverdo observar rigorosamente as normas contidas na
Portaria de Visitas, que cuida especificamente deste tema, atentando
principalmente, para as “revistas” dos familiares e pertences
encaminhados aos recuperandos;

Quando houver alguma irregularidade na entrada dos familiares visitantes,
0 problema devera ser resolvido pelo Inspetor de Seguranca de plantao
no dia, reportando ao Encarregado de Disciplina e Seguranca,

imediatamente, caso haja necessidade.
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12. Do atendimento médico aos recuperandos:

Em todo atendimento médico, deve-se solicitar atestado, para constar na
pasta prontudrio;

Quando o recuperando alegar doencga, o0 mesmo sera encaminhado ao
setor competente para 0s primeiros exames e, a seguir, conforme o caso,
pedir atendimento médico;

O pedido de repouso devera prolongar-se até a alvorada do dia seguinte,

ndo podendo, nesse periodo, participar de nenhum ato socializador / lazer;

13. Do uso do telefone por parte dos recuperandos:

Aos recuperandos, quando houver autorizacao judicial, € permitido o uso
do telefone, em dias e horérios definidos por Portaria estabelecida pela
direcdo da APAC, para contato com os familiares previamente
cadastrados,

Apobs 16h, é proibido o uso de telefone por parte dos recuperandos, exceto
em caso de extrema e reconhecida necessidade;

E terminantemente proibido o uso de celular, por parte dos recuperandos,
no Centro de Reintegracdo Social, constituindo falta gravissima o

cometimento de tal infracéo.

14. Das chaves:

As 18h, o Inspetor de Seguranca
ficardA de posse das chaves de
entrada da portaria principal,
garagem e portaria secundaria;

A chave do portdo que dé acesso a

parte exterior do Centro de

Reintegracdo Social, area de
seguranga, devera ficar permanentemente de posse do Inspetor de
Seguranca, durante todo o seu turno de trabalho, devendo ser entregue

nas maos do Inspetor de Seguranc¢a do turno seguinte.
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15. Da Permanéncia no Setor Administrativo e Portaria Principal:
. Nao permitir, em hip6tese alguma, o ingresso e permanéncia de
recuperandos nas dependéncias do Setor Administrativo e da Portaria
Principal, assim que assumir o plantdo e durante o0 mesmo, exceto os que

se encontram previamente escalados para tal;

16. Das Saidas de recuperandos do CRS:
I.  Nenhum recuperando podera deixar

o recinto do regime Fechado,
Semiaberto intramuros ou
Semiaberto autorizado ao trabalho
externo, sem expressa ordem do
Encarregado de Disciplina e
Seguranca da APAC ou de quem o

estiver substituindo:

II.  Nenhum recuperando entrara ou

saira do Centro de Reintegragcdo Social
sem ser revistado;

[ll.  Arevista sera feita por membros do C.S.S acompanhado pelo Inspetor de
Seguranca.

IV. Qualquer suspeita quanto a origem dos pertences ou se entre eles for
encontrado drogas, imediatamente o Inspetor de Seguranca tomara as

providéncias de praxe relativas a falta disciplinar.

17. Da Recolha por cometimento de falta disciplinar:
I.  Recolher imediatamente todo e qualquer recuperando que venha cometer
falta considerada pelo Inspetor de Seguranca, média ou grave, sendo que:
a. Se o recuperando infrator pertencer ao regime Semiaberto intramuros
ou Semiaberto autorizado ao trabalho externo, devera ser recolhido em
cela do regime fechado, ap@s ser rigorosamente “revistado” e, se ja for

do regime fechado, a propria cela, como medida preventiva;

19



MANUAL DO INSPETOR DE SEGURANCA
FBAC DA APAC

FRATERNIDADE BRASILEIRA DE

ASSISTENCIA AQS CONDENADDS u P u c

b. Imediatamente, devera ser lavrado comunicado a ser encaminhado,

N\

junto com possiveis objetos proibidos encontrados, ao Encarregado de
Disciplina e Seguranga para posterior decisdo conjunta com o
Conselho Disciplinar da APAC,;

18. Dos Procedimentos em caso de fuga, evasao e abandono:
I. O Inspetor de Seguranca devera proceder as seguintes acoes:
a. Recolhaimediata de toda a populac¢éo prisional do referido regime onde
ocorreu o fato, com a respectiva contagem de todos os recuperandos;
b. Comunicacdo imediata ao Encarregado de Disciplina e Seguranca,
caso 0 mesmo néo se encontre na APAC,;
c. Comunicacdo imediata a autoridade policial por telefone e por

comunicado prévio (Comunicado prontuario em anexo);

19. Da Desobediéncia coletiva:
I. O Inspetor de Seguranca deverd alertar aos recuperandos que a
desobediéncia individual e, principalmente, a coletiva a ordem superior,
estard enquadrada no Artigo 39 da Lei de Execucao Penal — Lei 7.2010/84;
II. Em caso de absoluta necessidade e esgotados todos os esforcos
recomendados pelo bom senso, o Inspetor de Seguranca entrard em
contato com o Encarregado de Disciplina e Seguranca da APAC, ou com
quem o estiver substituindo para que , em conjunto, tomem as medidas
cabiveis, visando preservar a disciplina, podendo, inclusive, em ultima

instancia, solicitar a ajuda da Policia Militar.
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20.Da marcagcdo de ponto por parte dos

recuperandos autorizados ao trabalho

externo:

I. O registro de ponto devera ser marcado
por todos os recuperandos autorizados
ao trabalho externo quando da saida e

chegada do trabalho, podendo ser feito

através de reqistro manual, mecéanico ou

eletrébnico, devendo atentar fielmente

para os horarios determinados;

II. O Inspetor de Seguranca permitira aos recuperandos do regime
Semiaberto autorizado ao Trabalho Externo e Aberto, bater o cartdo de
ponto, mesmo quando estes chegarem atrasados, devendo comunicar ao
Encarregado de Disciplina e Seguranca para as medidas cabiveis;

lll. O recuperando que chegar atrasado, devera, por escrito, justificar o
porqué do atraso, devendo
guando possivel, apresentar
documentos que comprovem a
referida justificativa;

IV. Apés a marcacdo de ponto
diario de cada recuperando, o
Inspetor de Seguranca devera

submeter os mesmos ao uso do
Bafémetro e detector de metais, devendo
revistar o contetdo de suas bolsas e sacolas, bem como todo e qualquer
refrigerante, iogurtes e outras bebidas, antes de entrarem no CRS;

V. A Secretaria Administrativa, expedira toda 22 feira, comunicado prontuério
dos recuperandos que, no decorrer da semana anterior, tenham chegado

atrasados, para as providéncias de praxe, inclusive as de cunho judicial;
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21. Do recebimento e soltura de recuperandos:

l. Do Recebimento de recuperandos oriundos do Sistema Comum:

a. E expressamente proibido o recebimento de condenados por parte da
APAC, em qualquer regime, sem ordem expressa do MM. Juiz de
Direito da Vara de Execucdes Penais da Comarca;

b. Ao receber o recuperando, o Inspetor de Seguranca devera verificar
se 0 mesmo néo apresenta lesfes corporais, tais como as de algemas,
de agressdes, espancamentos, quedas, choques, etc.;

c. Acompanhar a “revista” do recuperando bem como seus pertences,

antes de recolher a APAC;

1. Do Alvara de Soltura:

a. N&o se deve cumprir Alvara de Soltura sem ordem do Encarregado de
Disciplina e Seguranca, e na sua auséncia, do Encarregado da

Execucéo Penal,

22. Das Encomendas destinadas aos recuperandos:

l. Bilhetes, cartas, encomendas, recados, somente poderdo entrar e sair do
Centro de Reintegragdo Social, com conhecimento e autorizagdo do
Inspetor de Segurancga;

II.  As encomendas aos recuperandos, seréo recebidas mediante recibo bem
como, revistadas na portaria principal, pelo porteiro

na fungéo do dia, em conjunto com o

Inspetor de Seguranca;

lll.  Alimentos, bebidas e outros
materiais existentes na
cantina, somente poderéo
entrar no Centro de Reintegracdo
Social, aos domingos, conforme
regras constantes em portaria
expedida pela Direcdo da APAC e,
caso haja autorizagcéo expressa, em

um outro dia da semana, assim definido também pela direcao.
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CHECK-LIST DAS APACs (Rotina Diaria)

(Sujeito a alteracoes de conformidade

com a realidade de cada filiada)
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APAC

REGIME FECHADO
Horério A o
Previsto Descricédo das Atividade Realizada?
06:00 Despertar
07:00 1° Ato Socializador
07:30 Café da Manh&
07:45 Limpeza Geral
08:00 Inicio das atividades de laborterapia
09:00 Conferéncia das Celas (Periodo da Manha)
11:30 Almoco
13:00 e Retorno as Atividades de Laborterapia
¢ Inicio das Aulas de Alfabetizacdo (Ensino Bésico: 1% a 42 série)
13:30 Conferencia das Celas (Periodo da Tarde)
15:00 e Intervalo para o café da tarde
e Término das Aulas de Alfabetizacdo (Ensino Basico: 12 a 42 série)
15:15 Retorno as Atividades de Laborterapia
17:00 Término das Atividades de Laborterapia e inicio do periodo de lazer.
18:00 Jantar
19:00 Inicio das Aulas do Ensino Fundamental e Médio / Cursos EAD
20:00 Fechamento do Patio (Término do Banho de Lua)
21:00 Término das Aulas do Ensino Fundamental e Médio
22:00 Recolha dos recuperandos as suas respectivas celas
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REGIME SEMIABERTO INTRAMUROS
Horério - o _
Previsto Descricao das Atividade Realizada?
06:00 Despertar
07:00 1° Ato Socializador
07:30 Café da Manh&
07:45 Limpeza Geral
08:00 Inicio das atividades nas Oficinas Profissionalizantes
08:30 Conferéncia dos Dormitérios (Periodo da Manha)
11:30 Almoco
13:00 Retorno as Atividades nas Oficinas Profissionalizantes
13:30 Conferéncia dos Dormitérios (Periodo da Tarde)
15:00 Intervalo para o café da tarde
15:15 Retorno as Atividades nas Oficinas Profissionalizantes
15:30 Inicio das Aulas de Alfabetizacédo (Ensino Basico: 12 a 42 série)
17:00 Término das Atividades nas Oficinas Profissionalizantes e inicio do periodo
de lazer.
17:00 Término das Aulas de Alfabetizacdo (Ensino Basico: 12 a 42 série)
18:00 Jantar
19:00 Término do Banho de Lua (Recolha dos Recuperandos a &rea Interna do
Regime Semiaberto)
19:00 Inicio das Aulas do Ensino Fundamental e Médio / Cursos EAD
21:00 Término das Aulas do Ensino Fundamental e Médio
22:00 Recolha dos recuperandos aos seus respectivos dormitorios
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) Decalogo da APAG

A APAC PROPOE:

10.

O AMOR COMO CAMINHO
O DIALOGO COMO ENTENDIMENTO

A DISCIPLINA COM AMOR

O TRABALHO COMO ESSENCIAL
FRATERNIDADE E RESPEITO COMO META
RESPONSABILIDADE PARA O SOERGUIMENTO
HUMILDADE E PACIENCIA PARA VENCER

O CONHECIMENTO PARA ILUSTRAR A RAZAO
A FAMILIA ORGANIZADA COMO SUPORTE

DEUS COMO FONTE DE TUDO.
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Modelo de Comunicado de fuga, evasao e abandono

Em de de

Exmo.Sr.
DD.Comandante da 2 Cia PMMG

Nesta

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados,
atraveés de seu representante legal abaixo assinado, comunica a V.Exa., que no dia
as horas, 0  recuperando

filho de
e
atualmente cumprindo pena no regime
, (@) da Entidade.
(abandonou, foragiu, evadiu-se)

Renovamos protesto de elevada estima e consideracéo.

OBS: Endereco completo do recuperando:

Rua: , n@

Bairro: Cidade:

) 09.0.090.90.0.090.000.0.090.000.9.004
Presidente da APAC
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